Lebensarbeitszeitkonto/Langzeitkonto

Altersteilzeit war gestern
Lebensarbeitszeitkonto ist heute

Zahlreiche Unternehmen sind in den vergangenen
Jahren den Schritt gegangen, eine neue
betriebliche LOsung zu den ausgelaufenen
gesetzlichen Altersteilzeitregelungen zu suchen.

Durch das "Flexigesetz" (=Gesetz zur sozialrecht-
lichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen)
wurden die sozialversicherungsrechtlichen
Rahmenbedingungen geschaffen, wodurch
Zeitwertkonten an Attraktivitdt gewonnen und
immer mehr Verbreitung finden d.h. Unternehmen
bieten mit dem Lebensarbeitszeitkonto/Zeitwert-
konto ihren Mitarbeitern finanzierte Freistellungs-
phasen, die in Form von Sabbatical oder durch
vorzeitigen Ruhestand genommen werden kénnen.

Grundlagen zum Auf- und Abbau des Kontos
ergeben sich aus den betrieblichen und einzel-
vertraglichen Regelungen, die in Abhangigkeit der
Tarifzugehorigkeit  unterschiedlich  ausgestaltet
werden kénnen.

Funktionsweise

Unsere Lésung unterstiitzt Sie beim Auf- und
Abbau sowie der Verwaltung der mitarbeiter-
individuellen Vereinbarungen zum Lebensarbeits-
zeitkonto.
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Wichtige Instrumente sind hierbei: ein eigener
Infotyp, eigene Kalkulationsprogramme und
Berichte, die Anbindung zu Kapitalanlage-
gesellschaften (Schnittstelle) sowie eine ESS-
Oberflache.

In unserem Produkt sind die gesetzlichen
Regelungen umgesetzt.

Darstellung

Wichtigster Bestandteil in der Ldsung ist ein
kundeneigener Infotyp, der als zentrales Steuer-
element fur den Personalsachbearbeiter dient.

Der Infotyp gliedert sich Ubersichtlich und bietet
neben der Erfassung von Umwandlungen noch
zahlreiche zusatzliche Funktionen. Damit ist eine
einfache Bedienung bei dennoch groRem
Funktionsumfang mdglich. Eine Erweiterung von
kundeneigenen Reitern ist via Customizing moglich.

Anwendungsbeispiel

In einer Betriebsvereinbarung oder im Tarifvertrag
werden fur unterschiedliche Mitarbeitergruppen in
Ihrem Unternehmen verschiedene Mdoglichkeiten
zum Auf- und Abbau von Lebensarbeitszeitkonten
angeboten.
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Durch verschiedene LAZ-Modelle in Verbindung mit
unterschiedlichen  Bausteinen kann  dieses
Szenario in  unserer Lésung anhand der
Unternehmens- und Personalstruktur in  SAP
abgebildet werden. Diese Umsetzung setzt
keinerlei Programmierkenntnisse voraus, sondern
lasst sich lediglich Uber das Customizing abbilden.
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Voraussetzungen
Unsere Ldsung kann ab SAP HCM 4.6 eingesetzt e
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Vorteile fur die Personalabteilung
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= Einfacher/Flexibler kundenindividueller Infotyp = - - o o
mit umfassendem Funktionsumfang zur
Administration s S -
= Eigenes Schemen und Funktionen fiir die . P
Abbildung der Anforderungen in der L/G e mmoeE
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= Einfache Einbindung in die Entgeltabrechnung
mit detailliertem Protokoll Funktionsumfang

= Vorgefertigte Einbindung von externen
Providern (Allianz, Metzler, msg life) tber
Schnittstellen (Outbound/Inbound)

= Eigene Kalkulationsprogramme und Berichte

= Detaillierte Mitarbeiterauskunft/Kontoauszug
zum Lebensarbeitszeitkonto auf Knopfdruck

= Kundenindividueller Infotyp

= Einbindung in die Personalabrechnung
= Eigener Customizingleitfaden

= Schnittstelle zu externen Providern

= Reporting

= Self-Service Szenarien (Kontoauszug)

Vorteile fir den Mitarbeiter/Personal L
Einfuhrungsaufwand

=  Self-Service — Szenario: Mitarbeiterauskunft ) . ) ) ]
= Das Lebensarbeitszeitkonto wird bereits mit

ame s i s rbabgabars vorgefertigtem Customizing ausgeliefert und
Frau deckt die gesetzlichen Regelungen ab.
T = Anpassungen sind dadurch nur auf kunden-
individueller Ebene erforderlich. Hierdurch
reduziert sich der Einfihrungsaufwand fur Sie

auf ein Mindestmalf.

31.01.2013
Auskunft  Lebensarbeitszeitkonto zum 31.01.2013

Sehr geehrte Frau

wir freuen uns, Sie mit diesem Schreiben dber lhre bis zum 31.01.2013  getatigten Einbringungen in das Wartu ng u n d Su ppor‘t

Zeitwertkonto zuinfarmieren.
Jahresauskunft . . .
ava CERmEnm e = Produktlizenzierung anhand von Stammsétzen
nza aul BZ einmalig gesam . .
gemal aktueller Preisliste
2011 741527 8.079,56 15.404 03 . .
W2 TS RISEIT 188008 = Jahrliche Wartungsgebihr zum nachhalten
Summe 14.810,31 16.324 67 31.144,02

gesetzlicher Anderungen

Gesamtiibersicht
Gesamte Ersparrnisse; 31.144 88
Gesamte Zinsen: 8745 68

Sie sind daran interessiert, Uber ein
Lebensarbeitszeitkonto als Arbeitgeber
an Attraktivitat zu gewinnen?

Beim akiuellen Gehalt von 425362 € pro Monatentspricht dies einerFreistellung von 7,53 Monaten

= Self-Service Szenario — Freistellungsrechner
zur Planung der Freistellung anhand von

Vorgaben z.B. des Bruttogehalts oder den Kontaktieren Sie uns fur ein w

; ; unverbindliches Angebot.
Freistellungszeitpunkt 9 v

Wir unterstitzen Sie gerne!
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