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BETEILIGTE KOMPONENTEN. Voraussetzung 
für die Nutzung dieser Lösung ist ein konsistentes 
Organisationsmanagement mit Integration zur Per-
sonaladministration und Abrechnung. Darüber hin-
aus wird die Personalkostenplanung und Teile des 
Unternehmensvergütungsmanagements (ECM) ver-
wendet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNKTIONALER UMFANG. Unsere Lösung ermöglicht eine Benutzeroberfläche im HR entlang definierter Unternehmensprozesse 
und kombiniert dabei funktionale Sichten, die für ein effizientes Arbeiten notwendig sind. 
 

LEISTUNGSMERKMALE 

 

� Frei definierbares Screen-Layout 
� Kontextabhängige Navigation 

� Abdeckung globaler Arbeitsabläufe 

� Eigene Budgetierungslogik 

� Eigene Vorgesetztenfindung 

� Eigene Genehmigungsfolge 
� Mehrsprachig 

� Generierung von Anpassungsvorschlägen 

� Reporting und Analysetool 
 

MSS-ARBEITSABLAUF. Der Vorgesetzte plant im Portal die Anpassung des 
Einkommens für seine ihm direkt unterstellten Mitarbeiter, überprüft indirekt un-
tergebene Mitarbeiter. Nach Bestätigung der indirekt beteiligten MA erfolgt die 
Weitergabe der geplanten Anpassungsbeträge an den nächst höheren Prozess-
verantwortlichen. Die Freigabe auf der obersten Hierarchieebene initiiert die 
Speicherung der zukünftigen Bezüge.

 
 

DATENBASIS. Die Lösung setzt auf den Standard 
SAP Informationstypen 0758, 0759 und 0666 auf.  

SIND SIE AN EINEM EFFIZIENTEN 
 

PROZESSABLAUF IHRER 
 

GEHALTSRUNDE INTERESSIERT? 
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